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I denne rapport beskriver vi vores initiativer og mål indenfor ESG og bæredygtighed. 

Formålet med rapporten er dels at leve op til vores kunders efterspørgsel på information, men 
også et ønske om at dokumentere de initiativer vi gennemfører med fokus på at blive mere 
bæredygtig. 
  
Rapporten tager udgangspunkt i informationer og data fra ESG, Erhvervsstyrelsens klimakompas 
og FN’s verdensmål.

ESG &  
Bæredygtighed
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Optimize your graphic industry

“Vi kan som virksomhed gå foran og hjælpe den 
grønne omstilling mere på vej, og vi kan også være 
med til at ændre den måde vi som samfund bruger 
vores ressourcer på. Samt hvordan vi behandler 
mennesker generelt.  

Jeg mener ikke, at vi kan vente på at regeringer og 
lande lovgiver på områderne. Det er vigtigt, at vi 
som enkelt individ og virksomhed selv yder en 
indsats” 

CEO Lars Nikolajsen om vigtigheden af 
at arbejde med bæredygtighed og 
ESG
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Om os
NIZE equipment forhandler og servicerer printere, cuttere 
og software i Norden og Baltikum. Med kunden i fokus og 
gennem tæt kundekontakt og åben dialog arbejder 
vores team af erfarne eksperter hver dag på at rådgive 
og hjælpe vores kunder med at finde den helt rigtige 
løsning til deres grafiske produktion

Om NIZE equipment

Ekspert rådgivning
+20 års produktions- og teknisk erfaring med high-
end UV-printere og skæreborde 

Printers · Cutters · Software
Eneforhandler af:  
swissQprint, Elitron, Direct Color Systems, Cosign, 
Caldera og Optiscout i Norden 

Brancher
Skiltevirksomhed, Grafisk Industri, Emballagevirksomhed, 
Interiør/Indretning, Industri, Offset

Domicil
Vi flyttede ind i nybygget domicil i Odder i 2020. 
1200 m2 kontor, lager og showroom / democenter

!

!

!

!

!
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Vores arbejdsplads
Vi opererer i Norden

• Danmark 

• Sverige 

• Norge 

• Finland 

• Estland 

• Letland 

• Litauen

Norge

Sverige

Finland

Litauen

Letland

Estland

NIZE equipment

Lars Bomgren

Carl Fagerström

Petter Langkaas

Markku Koivulahti

Stefan 
Olsson
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Grundlagt 2008

NIZE equipment startede i Odder og var dengang et 
enkeltmandsfirma kun bestående af administrerende direktør 
Lars Nikolajsen. Lars havde gode kontakter til blandt andet 
swissQprint og kendte til vigtigheden af, at de grafiske 
virksomheder kunne regne med en pålidelig leverandør af udstyr 
og software samt efterfølgende servicering. 

I 2008 solgte Lars den første UV printer i Danmark, og hermed 
var NIZE equipment en realitet. Siden da er NIZE equipment 
vokset til et mellemstort firma fordelt over Norden og Baltikum. 

NIZE equipments historie
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NIZE equipment i tal

NIZE equipment ejes af Lars Nikolajsen 
via et holdingselskab

Ejerforhold

20 ansatte 
Sverige 3 
Norge 1 
Finland 1 
Danmark 15

Antal medarbejdere
150+

Antal installationer

2008

Grundlagt



Vores værdier og Why

Det er vigtigt, at vores kunder, samarbejdspartnere og medarbejdere har samme opfattelse, da vi 
ønsker at skabe gode og langvarige relationer til både medarbejdere, kunder og leverandører. Vi 
er ambitiøse med det vi gør, vi går et skridt længere og ved at hver handling tæller.  

Vores værdier og why hjælper os til at holde det fokus i vores arbejdsdag. På den måde søger vi at 
være den mest værdifulde samarbejdspartner for kunder og leverandører. 

Vi ser os selv som en ansvarlig virksomhed, både i 
forhold til samfunds- og miljømæssige forhold og 
medarbejdertrivsel.
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"In everything we do, we want to be the most 
valuable partner in the graphic industry”

Why we do, what we do

Because we are

Ambitious 
We are ambitious in everything we do. Both internally and externally

Decent 
We are decent and responsible because every action counts

Solution-oriented 
We see opportunities rather than obstacles

Customer focused 
We prioritize great service. We do what is expected...and preferably a little more
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Code of Conduct
Vi følger det Grafiske ESG-kodeks og dermed også FN Global Compacts 10 principper for ansvarlig 
virksomhedsførelse. Dette er vores guidelines for, hvordan vi arbejder etisk og praktisk med de ti 
principper indenfor menneskerettigheder, medarbejderrettigheder, miljø og antikorruption.

Optimize your graphic industry

https://grakom.dk/vidensbank/csr-esg/det-grafiske-csr-kodeks/
https://globalcompact.dk/de-ti-principper/
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Code of Conduct
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Vores fokus på miljømæssige faktorer samt klimaindsats

Environmental
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“Det er vigtigt for os at arbejde med ESG og bæredygtighed, 
fordi en af vores værdier er, at være en ordentlig og ansvarlig 
virksomhed. 

Det er vigtigt, at vi tager ansvar for vores påvirkning af miljøet og 
samfundet. Ved at fokusere på bæredygtige løsninger, kan vi som 
virksomhed mindske vores miljøpåvirkning og bidrage til en mere 
bæredygtig fremtid. 

Vi vil være den mest værdifulde partner for vores kunder, og 
derfor er det vigtigt, at vi kan imødekomme den øgede 
efterspørgsel på området fra vores kunder.  

Arbejdet med ESG bidrager desuden til et positivt omdømme, 
som kan hjælpe os med at tiltrække dygtige medarbejdere, der 
vægter de samme værdier som os.” 

Administrationschef Katrine Lykke 
Nielsen om vigtigheden af at arbejde 
med bæredygtighed og ESG
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Vi har benyttet os af Erhvervsstyrelsens klimakompas som et udgangspunkt for at kunne begynde 
at sammenligne vores klimaaftryk og udledning, så vi kan nedbringe og forbedre det år for år.   

I det følgende vil det fremgå, hvad vores udledning af drivhusgasser er i scope 1 og 2. 
Emissionsfaktorerne er indsamlet, udarbejdet og dokumenteret af Energistyrelsen. 
Beregningsmodellen bygger på den internationalt anerkendte standard for opgørelse af 
klimaaftryk; Greenhouse gas (GHG) protokollen. 

Vi er bevidste om, at vi ikke har noget at benchmarke os imod, da det er vores første 
klimaregnskab. Det vigtige for os er, at vi er i gang, og at vi allerede har foretaget mange valg og 
igangsat initiativer for at forbedre vores klimaaftryk på vores rejse mod at være mere 
bæredygtige. Det er også vigtigt for os, at det er et kontinuerligt fokus. 

Miljømæssige faktorer
Hvordan kan vi gøre en forskel?
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Klimaregnskab
Opsummering af virksomhedens beregnede CO2e-udledning 

Figur 1: CO2e-udledning i ton (scope 1+2+3) fordelt på 
hovedkategori
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Figur 2: Procentfordeling af CO2e-udledning 
(scope 1+2+3) fordelt på hovedkategori

Energi og processer Indkøb
Transport Affald og genbrug
Solgte produkter

Størstedelen af virksomhedens klimaaftryk er udledt af transport til kunder, messer m.m. samt vores produkters 
elektricitetsforbrug i deres levetid på op til 12 år. 
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Klimaregnskab
Virksomhedens CO2e-udledning fordelt på scope 1 og 2 

Figur 1: Virksomhedens samlede CO2e-udledning i ton fordelt på scopes
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Scope Ton CO2e
Andel af 

udledning

Scope 1 5,54 1,10 %

Scope 2 8,65 1,72 %

Tabel 1: Oversigt over virksomhedens CO2e-udledninger
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Environmental
Vi har valgt at fokusere på miljø initiativer med udgangspunkt 
i 3 af FN’s verdensmål

Mål 7: Bæredygtig energi

Mål 12: Ansvarligt forbrug og produktion

Mål 13: Klimaindsats



Kortlægning af energiforbrug

Vi har fået foretaget en energi screening af vores virksomhed for at identificere, hvor vi kan optimere vores 
forbrug. Det har resulteret i: 

• Ventilationsanlægget er optimeret ved at køre på kalenderstyring 
• Reguleret returvarme, så varmen i bygningen udnyttes bedre

Initiativer og bevidste valg
Nyt moderne domicil

Vi flyttede i 2020 ind i et nybygget moderne domicil, hvorfor bygningen er optimeret efter nutidens energikrav i 
bygningsreglementet. Bygningen har Energistyrelsens energimærke A2015. Energimærkeskalaen går fra A til G, hvor 
A er den bedste placering. 

Vi har blandt andet: 
• Vandhaner på toiletter, der tænder og slukker automatisk for at spare på vandet 
• Genveksanlæg for optimal og hurtig justering af indeklima 
• LED lyskilder med automatisk tænd/sluk 
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Maskiner på el
Græsslåmaskiner og kantklipper er på el. Desuden 
kører truck og stabler på lageret på el

Gennemførte initiativer

Firmabil
Virksomhedens firmabil er en elbil

Strømbesparende printer
Vi har udskiftet vores kontorprinter til en ny 
strømbesparende model

Ladestander til medarbejdere og gæster
Vi har el ladestander på to parkeringspladser til 
medarbejdere og gæster. Den ene kan også 
benyttes af offentligheden
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Pakkefyld og FSC certificeret emballage
Vi makulerer pap emballage og genanvender det til 
pakkefyld. 39% af vores pap affald laves om til 
pakkefyld. Vores emballagekasser er produceret i 
FSC certificeret pap

Gennemførte initiativer

Krus i nedbrydeligt materiale
Vores to-go krus til kunder, demo og messer er i 
biologisk nedbrydeligt materiale med en indre 
vandcoating i stedet for plastik film

Dobbeltsidet print og mindre papirforbrug
Vores printindstilling er sat til default dobbeltprint, så 
vi derved sparer på papir. Vi har digitaliseret det 
meste, så vi arbejder overvejende papirfrit

Genbrug af IT udstyr og møbler
Vi har indkøbt brugt IT udstyr, og genbruger IT udstyr 
ved fratrædelser/ansættelse. Vi leaser IT udstyr og 
bidrager derved til cirkulær økonomi. Vi har desuden 
indkøbt brugte møbler til dele af kontoret

Flasker i 100% genanvendeligt plast
Vores vandflasker til demo, messer m.m. er 
produceret i 100% genanvendeligt plast

Apple udstyr
Vi har udelukkende Apple produkter. Apple kan 
dokumentere komponenter på alle deres produkter 
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Biodiversitet og dyreliv
Vi har opsat insekthoteller og fuglehuse ved vores 
vandbassin

Gennemførte initiativer

Vandbassin med dyreliv
Vores vandbassin bliver ikke ryddet før salamandere 
deri er gået på land i oktober

Affaldssortering
Vi har affaldssortering på alt vi deponerer

Salg af brugte maskiner
Vi forlænger brug af vores produkter ved at sælge 
brugte printere til en billigere pris

Optimize your graphic industry

Miljøvenlig ukrudtsmiddel
Vi bruger giftfri ukrudtsbekæmpelse. 
Alle rengøringsmidler der benyttes i bygningen er 
Astma & Allergi certificerede

Serviceprodukter
Vi har remote support og kan betjene kunders 
computer via sikkert software, så vi kan hjælpe og 
yde support uden at skulle møde op fysisk. 
Serviceteknikere benytter videosamtale platform

Fysiske møder omlagt til online
Møder er omlagt fra fysiske møder til online møder i 
to afdelinger. 2 x 3 medarbejdere benytter derved 
ikke fly og bil for at deltage



Vi gør klar til at kunne igangsætte solceller på taget 2025-2026

Environment
Mål 2025

Biodiversitet: Vi vil etablere blomsterområder i 2025 samt 
skabe bedre vilkår for fugleliv

Optimize your graphic industry

Ved at have kontinuerligt fokus på digitalisering reducerer vi 
behov for papir yderligere og nedsætter besøg hos kunder

Ved IoT måling vil vi bidrage til optimering af energiforbrug i 
bygningen samt hos vores kunder



Vores fokus på nutidens og fremtidens arbejdsliv, sundhed og trivsel

Social
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“NIZE equipment skal arbejde med ESG, så vi understøtter vores 
værdi om ’Ordentlighed/Ansvarlighed’. 
Det er vigtigt, at vi kan måle på vores bæredygtige initiativer, så 
vi sikrer fremgang og fokus. 

ESG skal være en integreret del af virksomheden, og ikke leve et 
liv ved siden af. Det gælder om at gøre det nærværende i 
organisationen, således alle tænker over det. 

Vi har alle et ansvar for miljø, klima og sociale forhold.”

Servicechef Mette Meyer Thuesen om 
vigtigheden af at arbejde med 
bæredygtighed og ESG
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Social
Vi har valgt at arbejde med initiativer med udgangspunkt  
i 3 af FN’s verdensmål

Mål 3: Sundhed og trivsel

Mål 4: Kvalitetsuddannelse

Mål 8: Anstændige jobs og økonomisk vækst



Trivsel i fokus fra dag 1

Det har fra firmaets begyndelse været en høj prioritet, at medarbejdere trives og er glade, når de møder 
op, og når de tager hjem igen. Høj trivsel blandt medarbejderne er uden tvivl med til at understøtte en 
sund forretning. 

Vi har stort fokus på digitalisering. Alt hvad vi bruger i arbejdsdagen er digitalt - det skal være nemt at 
bruge, og det skal være muligt at arbejde hybridt. 

Alle arbejdsstationer på kontoret har hæve-sænkebord samt stor skærm, og alle medarbejdere har den 
mus og det tastatur, som de fungerer bedst med ift. ergonomi. 

Vi har en hjertestarter i bygningen, og alle medarbejdere tilbydes hvert andet år “Giv liv” kursus. 

Vi har Velliv Sundhed som et tilbud til ledere og medarbejdere, når livet ikke er en lige linje. Det er et 
sundhedsteam med erfarent social- og sundhedsfagligt personale, der giver personlig vejledning og 
støtte før, under og efter en periode med sygdom eller stress. 

Vores arbejdsmiljøorganisation arbejder løbende med at sikre vores fysiske og psykiske arbejdsmiljø.  
I vores Code of Conduct ses desuden vores retningslinjer for menneskerettigheder og 
medarbejderrettigheder. 

Initiativer og bevidste valg
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Gennemførte initiativer

Pre- og onboarding
Vi har udarbejdet en omfattede pre- og 
onboarding, så vores nye kollega kommer godt ind i 
kulturen i virksomheden og føler sig som en del af 
fællesskabet. Et nyt initiativ er blandt andet en 
buddy ordning 

Fleksibel arbejdsramme
Alle medarbejdere har fast arbejdstid, men det er 
muligt at afspadsere og flekse 1:1, så arbejdsliv og 
fritid hænger sammen

Optimize your graphic industry

Mental health and wellbeing
Vi laver elastik øvelser for nakke/skulder og går tur i 
10-15 minutter efter frokost 2-3 gange om ugen.  
Vi deltog i “Tæl hjerter” konkurrence i 4 uger for mere 
bevægelse og dermed mere sundhed. “Tæl hjerter” 
er et inkluderende koncept, da det ikke har 
betydning, om man er stærk, fit eller hvilken størrelse 
man er. 

Vi har et digitalt trivselsområde med gode råd og 
inspiration til mental sundhed, og medarbejdere kan 
få årligt tilskud til sportsaktiviteter



Vi har haft to fleksarbejdere. Den ene en kvinde som 
vi hjalp tilbage på arbejdsmarkedet, og som nu er i 
job

Initiativer
Kontinuerlig indsats

Vi har løbende praktikanter med fysiske, psykiske og 
neurologiske handicaps i forskellige afdelinger.  
Vi mener, at det er vigtigt at bidrage til, at flere får 
mulighed for at være på en arbejdsplads og føle sig 
nyttig 

Det er vigtigt for os, at vores elever får en solid 
uddannelse, så de står med gode kvalifikationer og 
kompetencer, når de skal på arbejdsmarkedet.  
Hos os følges elever tæt, arbejder på lige fod med 
alle i virksomheden og får hurtigt ansvar, der passer 
til deres kompetencer. Flere af vores elever er endt 
med en fastansættelse
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Vi har haft skoleklasser på virksomhedsbesøg, så de 
kan se og opleve, hvordan der er på en 
arbejdsplads



Hjemmearbejde
Det er muligt at arbejde hjemme afhængig af 
stilling. Enkelte stillinger fungerer kun på 
virksomhedens adresse

Gennemførte initiativer

Medarbejderudvikling
Vi tilbyder kurser, uddannelse og 
sidemandsoplæring. Flere er med i erhvervsnetværk, 
hvor de udvikler sig via netværket

Fokustid
Vi har indført mulighed for at vælge fokustid i op til 2 
timer i løbet af en arbejdsdag. Det noteres i fælles 
kalender og egen telefon sættes på fokustid, så 
man kan arbejde uforstyrret

Fleksibel frokostordning
Medarbejdere bestiller selv frokost dagligt. Der er et 
bredt udvalg af sunde muligheder. Ved at bestille på 
dagen, undgår vi madspild, da to dage ikke er ens
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Vores fokus på ledelsesfaktorer og virksomhedsansvar

Governmental
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Governmental
Vi har valgt at arbejde med initiativer indenfor 
virksomhedsansvar med udgangspunkt i 2 verdensmål

Mål 5: Ligestilling mellem kønnene

Mål 17: Partnerskaber for handling



Ansvarlig virksomhedsførelse

Vi er vores ansvar bevidst og åbne for omverdenen. Vi har udviklet vores Code of conduct som et 
adfærdskodeks, et regelsæt, der vejleder os i, hvordan vi driver vores forretning og hjælper 
medarbejderne med at fastholde en etisk adfærd. Kort fortalt betyder det, at vi holder, hvad vi lover, og 
tilstræber at skabe værdi i alt, hvad vi gør. Se link til vores Code of Conduct under appendix. 

Med denne rapport har vi arbejdet med mål for 2025. Herefter udarbejder vi en 5. årsplan for, hvordan vi 
vil arbejde på at blive mere bæredygtige på hvert af områderne Environmental, Social og Governmental. 

Diversitet: 
Virksomheden skal behandle alle lige og værdigt. Der må ikke ske forskelsbehandling eller diskrimination 
på baggrund af fx race, farve, religion, alder, civilstand, seksuelt tilhørsforhold, politisk anskuelse, køn, 
mentalt eller fysisk handicap, tanke og mening, sundhedsmæssig tilstand, sprog, national eller social 
oprindelse, ansættelsesforhold eller samfundsmæssig stilling.   

Mænd i ledelsen: 1 
Kvinder i ledelsen: 2 

Mænd ansat: 12 
Kvinder ansat: 8 

Vi har ansatte med stor aldersspredning. Det betyder at der på tværs af organisationen bidrages med 
erfaring, ekspertviden, innovative ideer og nytænkning. Vi sikrer dermed kontinuitet, viden og erfaring. 

Sygefravær: 2,6% 
Målet er 2,5%

Governmental
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IT sikkerhed og databeskyttelse

Vi har i 2024 foretaget et omfattende GDPR arbejde, hvor vi udarbejdede alle fortegnelser, databehandler 
aftaler, persondatapolitikker og privatlivspolitik. Vi foretager årligt revision af alt materiale.  

Vi har deltaget i et IT sikkerhedsprojekt - “Modstandsdygtig” med Teknologisk Institut, hvor vi udarbejdede nye 
omfattende IT guidelines samt en beredskabsplan. 

Vi har træning af medarbejdere i GDPR og IT sikkerhed løbende over året.

Governmental
Antikorruption

Vi samarbejder med lande i og uden for EU og har faste procedurer for god praksis i disse samarbejder.  
  
Vi accepterer og deltager ikke i samarbejder, hvori der indgår bestikkelse, hvidvaskning, magtmisbrug til 
seksuel vinding og konkurrenceforvridende aktiviteter. 
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Governmental
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Velgørenhed

Hvert år donerer NIZE equipment penge til velgørenhed. Det kalder vi NIZE Charity. NIZE Charity støtter 
forskellige formål som børns trivsel, innovation, helbred og mental sundhed, initiativer til fremme af kultur 
og fællesskaber, bæredygtighed m.m.  

Det er ikke tilfældigt, hvilke organisationer og projekter vi udvælger. Medarbejdere indsender forslag til 
organisationer eller initiativer internationalt eller lokalt i Norden, som de synes skal modtage støtte. 

En online afstemning blandt medarbejderne afgør, hvem der skal modtage en donation på henholdsvis 
kr. 15.000,-  (1. plads) og kr. 7.500,- (2.+3. plads).



Vi vil udvide vores velgørenhed og igangsætte frivilligdage, hvor 
medarbejdere får betalt fri, så de sammen i mindre grupper kan 
deltage i velgørende formål

Governmental
Mål 2025

Vi vil med udgangspunkt i Verdensmål 17 “Partnerskaber” prioritere 
at skabe samarbejder/projekter om fælles CSR praksis med 
virksomheder på Jernaldervej, leverandører, skoler, iværksættere 
m.fl.
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Vi har igangsat en proces med fokus på kulturarbejde. Vi har 
udviklet vores Why og værdier, som vi i 2024 og 2025 vil 
implementere og få til at leve i organisationen. Dette for at 
skabe bedre trivsel og et bedre tilhørsforhold



Læs vores fulde Code of Conduct

Appendix
Links

Læs mere om NIZE charity og se, hvem vi har støttet

FN’s verdensmål
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Læs vores klimaregnskab for 2023

https://nizeequipment.com/wp-content/uploads/2023/08/NIZE-CoC-2023_DK.pdf
https://nizeequipment.com/om-os/charity/
https://www.verdensmaalene.dk/maal
https://nizeequipment.com/wp-content/uploads/2024/08/Resultat-for-Klimaregnskab-2023-_-Klimakompasset.pdf



