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S dlet med rapporten er dels at leve op til vores kunders efterspoergsel pa information,
3 et onske om at dokumentere de initiativer vi gennemferer med fokus pd at blive mer
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CEO Lars Nikolajsen om vigtigheden af

at arbbejde med boeredygtighed ogQ
ESG

Vi kan som virksomhed gad foran og hjcelpe den
gronne omstilling mere pad vej, og vi kan ogsd voere
med til at cendre den mdade vi som samfund bruger

vores ressourcer pd. Samt hvordan vi behandler
mennesker generelt.

Jeg mener ikke, at vi kan vente pd at regeringer og
lande lovgiver pa omraderne. Det er vigtigt, at vi

som enkelt individ og virksomhed selv yder en
iINndsats”




Om NIZE equipment

{al L

Om 0S Srancher
NIZE equipment forhandler og servicerer printere, cuttere Skiltevirksomhed, Grafisk Industri, Emballagevirksomhed,
og software | Norden og Baltikum. Med kunden i fokus og Interigr/Indretning, Industri, Offset

gennem tcoet kundekontakt og dben dialog arbejder
vores team af erfarne eksperter hver dag pd at radgive
og hjcelpe vores kunder med at finde den helt rigtige
losning til deres grafiske produktion

e A}

Drinters - Cutters - Software Domicll
Vi flyttede ind i nybygget domicil | Odder i 2020.

1200 m2 kontor, lager og showroom / democenter

Fneforhandler aof:
swissQprint, Elitron, Direct Color Systems, Cosign,
Caldera og Optiscout i Norden

(0

kspert radgivning

+20 ars produktions- og teknisk erfaring med high-
end UV-printere og skcereborde
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Vores arbejdsplads

VI opererer | Norden
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« Danmark
* Sverige

Finland
. NOI’Q@ Sverige
* Finland
@) E S't ‘ O n d N or g e Markku Koivulahti
e [etlano

Estland

e [ Itauen

Lars Bomgren

Letland

Carl Fagerstrom

Stefan
Olsson

Litauen
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NIZE equipments historie

Grundlagt 2008

NIZE equipment startede | Odder og var dengang et
enkeltmandsfirma kun bestdende af administrerende direktor
Lars Nikolajsen. Lars havde gode kontakter til blandt andet
swissQprint og kendte til vigtigheden af, at de grafiske
virksomheder kunne regne med en padlidelig leverander af udstyr
og software samt efterfalgende servicering.

| 2008 solgte Lars den ferste UV printer i Danmark, og hermeao
var NIZE equipment en readlitet. Siden da er NIZE equipment
vokset til et mellemstort firma fordelt over Norden og Baltikum.

Optimize your graphic industry @



NIZE equipment i tal

00

OO0 —
Ejerforhold Grundlagt
NIZE equipment ejes af Lars Nikolajsen 2008

via et holdingselskal

-y .

N\ZE Antal medarbejdere Antal installationer

' 20 ansatte 150+
Sverige 4

Norge |
-infand -’
Danmark 15

Optimize your graphic industry




Vores vceerdier og Why

Vi ser 0s selv som en ansvarlig virksomhed, bdde |
forhold til samfunds- og miljgmaessige forhold og
medarbejdertrivsel.

Det er vigtigt, at vores kunder, samarbejdspartnere og medarbejdere har samme opfattelse, da vi
onsker at skabe gode og langvarige relationer til badde medarbejdere, kunder og leverandarer. Vi
er ambitiose med det vi ger, vi gar et skridt lcengere og ved at hver handling tceller.

Vores voerdier og why hjcelper os til at holde det fokus i vores arbejdsdag. PG den mdade sager vi at
veere den mest voerdifulde samarbejdspartner for kunder og leverandarer.
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Why we do, what we do

"In everything we do, we want to be the most
valuable partner in the graphic industry”

Because we are

We are ambitious in everything we do. Both internally and externally

We are decent and responsible lbecause every action counts

We see opportunities rather than obstacles

We prioritize great service. We do what is expected...and preferably a little more



Code of Conduct

Vi folger det Grafiske ESG-kodeks og dermed ogsd EN Global Compacts 10 principper for ansvarlig
virksomhedsforelse. Dette er vores guidelines for, hvordan vi arbejder etisk og praktisk med de ti
orincipper indenfor menneskerettigheder, medarbejderrettigheder, milje og antikorruption.

Menneskerettigheder

O O
9 Q Alle er frie og lige, der md ikke ske forskelsbehandling eller diskrimination

o Vi accepterer ikke chikane, trusler om vold, mobning og tager stcerkt afstand fra kroenkende adfcerd og seksuel

chikane
e Virespekterer hinandens privatliv hvad angdr personfelsomme oplysninger

o Viforpligter os til ligelon for lige arbejde samt anstaendige forhold omkring arbejdstider, ferie samt hviletider

Medarbejderrettigheder

Vi forpligter os til at have anstoendige arbejdsvilkdr og et godt arbejdsmilje. Valgte reproesentanter for medarbejderne

er involveret i arbejdet med virksomhedens arbejdsmilje.

Vi sikrer os at der ikke geres brug af bernearbejde i egen virksomhed eller hos vores leveranderer og

samarbejdspartnere.

Alle maskiner er risikovurderet, og der er udarbejdet vejledninger og instrueret i sikker betjening. Medarbejdere benytter
sikkerhedsfodtej og beskyttelsesudstyr (inkl. herevaern) nédr nedvendigt. Et tilstroekkeligt antal personer har gennemgdet

forstehjcelp.

Arbejdspladsen er indrettet, sd darlige arbejdsstillinger og -bevcegelser undgds eller forebygges bedst muligt. Vi tager

hensyn til gravide og ammendes tilstand.

Der skal vcere et rent og behageligt indeklima pa arbejdspladsen og vores medarbejdere har adgang til rene og

tilstroekkelige vaske, bade- og toiletforhold.

Optimize your graphic industry @


https://grakom.dk/vidensbank/csr-esg/det-grafiske-csr-kodeks/
https://globalcompact.dk/de-ti-principper/

Code of Conduct

Miljo

Vi forpligter os til at etablere og sikre dokumentation for, hvorledes bdde vores egen produktion og vores produkter

pdvirker klimaet.

Vi forpligter os til at valg af ravarer og restprodukter fra produktionen sker med oje for effektiv genanvendelse. Vi sikrer, at

vi hele tiden optimerer pa afskaffelse af virksomhedens generelle affald.

Vi anvender de mindst farlige kemiske stoffer og produkter, og erstatter med bedre hvis muligt. Der er tilstraekkelig
ventilation i arbejdsrummet. Vi sikrer en forsvarlig opbevaring, handtering og bortskaffelse af kemikalier og andre farlige

stoffer.

Vi forpligtiger os til at reducere udledning af spildevand og VOC-emissioner mest muligt samt anvende den reneste

teknologi, hvor det er muligt.

Antikorruption

Vi accepterer og deltager ikke i samarbejder, hvori der indgar bestikkelse, hvidvaskning, magtmisbrug til seksuel vinding

og konkurrenceforvridende aktiviteter.

Optimize your graphic industry @
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Det er vigtigt for os at arbejde med ESG og boeredygtighed,
fordi en af vores voerdier er, at vaere en ordentlig og ansvarlig
vVirksomhed.

Det er vigtigt, at vi tager ansvar for vores pdvirkning af miljget og
samfundet. Ved at fokusere pd boeredygtige lesninger, kan vi som
virksomhed mindske vores miljgpdvirkning og bidrage til en mere
boeredygtig fremtid.

Vi vil voere den mest voerdifulde partner for vores kunder, og
derfor er det vigtigt, at vi kan imadekomme den ggede
eftersporgsel pd omrdadet fra vores kunder.

Arbejdet med ESG bidrager desuden til et positivt omdgmme,
som kan hjcelpe os med at tiltrcekke dygtige medarbejdere, der
voegter de samme veerdier som 0s.”

Administrationschef Katrine Lykke
Nielsen om vigtigheden af at arbbejd
med boeredygtighed og ESG

Optimize your graphic industry
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Miljomaoessige faktorer

Vi har benyttet os af Erhvervsstyrelsens klimakompas som et udgangspunkt for at kunne begynde
at sammenligne vores klimaaftryk og udledning, sa vi kan nedbringe og forbedre det ar for ar.

det felgende vil det fremgad, hvad vores udledning af drivhusgasser er i scope 10g 2.
-missionsfaktorerne er indsamlet, udarbejdet og dokumenteret af Energistyrelsen.
Beregningsmodellen bygger pd den internationalt anerkendte standard for opgoerelse af
<limaaftryk; Greenhouse gas (GHG) protokollen.

Vi er bevidste om, at vi ikke har noget at benchmarke os imod, da det er vores forste
<limaregnskab. Det vigtige for os er, at vi er i gang, og at vi allerede har foretaget mange valg og
angsat initiativer for at forbedre vores klimaaftryk pd vores rejse mod at voere mere
oceredygtige. Det er ogsa vigtigt for os, at det er et kontinuerligt fokus.
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Klimaregnskab

Opsummering af virksomhedens beregnede COZe-udledning

Figur 1: CO2e-udledning i ton (scope 1+2+3) fordelt pd Figur 2: Procentfordeling af CO2e-udledning

hovedkategori (scope 1+2+3) fordelt p& hovedkategori
250

226,16
200
148,85
150 '
16,59
100
50

kS\O
7
‘Q“% @ Energiog processer @ Indkab
0, @® Tronsport @® Affald og genbrug
&
%, Solgte produkter

Storstedelen af virksomhedens klimaaftryk er udledt af transport til kunder, messer m.m. samt vores produkters
elektricitetsforbrug i deres levetid pd op til 12 ar.

Optimize your graphic industry @



Klimaregnskab

Virksomhedens CO2Ze-udledning fordelt pd scope 1og 2

abel 1. Oversigt over virksomhedens CO2e-udledninger

500
Andel af

Scope fon COze udledning 400
300

Scope O,04 1,10 %
200
Scope 2 8,65 1,72 % 100
O

Figur 1: Virksomhedens samlede CO2e-udledning i ton fordelt pd scopes

Optimize your graphic industry @
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Mal 7: Boeredygtig energi

Environmental

Vi har valgt at fokusere pd milj@ initiativer med udgangspunkt

. , 2 49 ANSVARLIGT

| 3 af FN's verdensmadl ?éwﬁmm
Mal 12: Ansvarligt forbrug og produktion

1 KLIMA-
INDSATS

@ MAal 13: Klimaindsats
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Initiativer og bevidste valg

Nyt moderne domicll

Vi flyttede 1 2020 ind | et nybygget moderne domicil, hvorfor bygningen er optimeret efter nutidens energikrav |

bygningsreglementet. Bygningen har Energistyrelsens energimaerke A2015. Energimaerkeskalaen gar fra A til G, hvor
A er den bedste placering.

Vi har blandt andet:

- Vandhaner pd toiletter, der toender og slukker automatisk for at spare pd vandet
» Genveksanlceg for optimal og hurtig justering af indeklimao
» LED lyskilder med automatisk toend/sluk

Kortlcegning af energiforbrug

Vi har faet foretaget en energi screening af vores virksomhed for at identificere, hvor vi kan optimere vores
forbrug. Det har resulteret i:

+ Ventilationsanlcegget er optimeret ved at kere pd kalenderstyring
« Reguleret returvarme, sd varmen i bygningen udnyttes bedre




Gennemforte initiativer

v/ v/
Maskiner pad el -irmabll
Groessladmaskiner og kantklipper er pd el. Desuden Virksomhedens firmabil er en elbll
karer truck og stabler pd lageret pd el
v/ v/
Ladestander til medarbejdere og goester Strembesparende printer
Vi har el ladestander pd to parkeringspladser til Vi har udskiftet vores kontorprinter til en ny
medarbejdere og gaester. Den ene kan ogsd strambesparende model

benyttes af offentligheden

\‘
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Gennemforte initiativer

v/ v/
Pakkefyld og FSC certificeret emballage Krus i nedbrydeligt materiale
Vi makulerer pap emballage og genanvender det til Vores to-go krus til kunder, demo og messer er |
oakkefyld. 39% af vores pap affald laves om til biologisk nedbrydeligt materiale med en indre \
oakkefyld. Vores emballagekasser er produceret | vandcoating i stedet for plastik film
-SC certificeret pap

v/ v/
Dobbeltsidet print og mindre papirforrug Genbrug af [T udstyr og mobler
Vores printindstilling er sat til default dobbeltprint, sa Vi har indkabt brugt IT udstyr, og genbruger IT udstyr
vi derved sparer pd papir. Vi har digitaliseret det ved fratroedelser/anscettelse. Vi leaser IT udstyr og
meste, sG vi arbejder overvejende papirfrit oidrager derved til cirkulcer gkonomi. Vi har desuden

indkabt brugte mebler til dele af kontoret

v/ v/
-lasker 1 100% genanvendeligt plast Apple udstyr
Vores vandflasker til demo, messer m.m. er Vi har udelukkende Apple produkter. Apple kan

oroduceret i 100% genanvendeligt plast dokumentere komponenter pd alle deres produkter
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Gennemforte initiativer

v v

~ysiske megder omlagt til online Vandbassin med dyreliv

Mader er omlagt fra fysiske mader til online mader | Vores vandlbassin bliver ikke ryddet fer salamandere
to afdelinger. 2 x 3 medarbejdere benytter derved deri er gdet pd land | oktober

ikke fly og bil for at deltage

v
v

Biodiversitet og dyreliv
. | | Vi har opsat insekthoteller og fuglehuse ved vores
Miljavenlig ukrudtsmiddel vandbassin

Vi bruger giftfri ukrudtsbekcempelse.
Alle rengeringsmidler der benyttes i bygningen er
Astma & Allergi certificerede v

Affaldssortering

v Vi har affaldssortering pd alt vi deponerer
Serviceprodukter v
VI har remote support og kan betjene kunders
computer via sikkert software, sa vi kan hjcelpe og Salg af brugte maskiner
yde support uden at skulle made op fysisk.

Vi forloenger brug af vores produkter ved at scelge
brugte printere til en billigere pris

Serviceteknikere benytter videosamtale platform
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| gor klar til at kunne igangscette solceller p& taget 2025-2026

Biodiversitet: Vi vil etablere blomsteromrdader i 2025 samt
skabe bedre vilkar for fugleliv

Ved at have kontinuerligt fokus pd& digitalisering reducerer vi _ob 7 . R - f .!
ehov for papir yderligere og nedscetter besag hos kunder ' ;‘ , {

:

I
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Ved loT maling vil vi bidrage til optimering af energifororug |
oygningen samt hos vores kunder
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‘NIZE equipment skal arbejde med ESG, sd vi understatter vores
veerdi om '‘Ordentlighed/Ansvarlighed'.

Det er vigtigt, at vi kan mdle pd vores boeredygtige initiativer, sA

vi sikrer fremgang og fokus.

-SG skal veere en integreret del af virksomheden, og ikke leve et

iv ved siden af. Det goelder om at gere det ncerveerende |
organisationen, saledes alle toenker over det.

Vi har alle et ansvar for miljg, klima og sociale forhold.”

Servicechef Mette Meyer Thuesen om
vigtigheden af at arbejde med
bceredygtighed og ESG




Social

Vi har valgt at arbejde med initiativer med udgangspunkt
| 3 af FN's verdensmdl
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SUNDHED
OGTRIVSEL

oy

KVALITETS-
UDDANNELSE

U]

ANSTANDIGE JOBS
0G OKONOMISK

VE/KSI\/

or baeredygtig udvikling

Mal 3: Sundhed og trivsel

Mal 4: Kvalitetsuddannelse

Mal 8: Anstcendige jolbs og okonomisk voekst
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Initiativer og bevidste valg

Det har fra firmaets begyndelse voeret en hgj prioritet, at medarbejdere trives og er glade, nar de mader
op, 0g NAr de tager hjem igen. Hej trivsel blandt medarbejderne er uden tvivl med til at understatte en
sund forretning.

VI har stort

fokus pda digitalisering. Alt hvad vi bruger | arbbejdsdagen er digitalt - det skal voere nemt at
bruge, og det skal voere muligt at arbejde hybridt.

Alle arbejdsstationer pd kontoret har hceve-soenkebord samt stor skoerm, og alle medarbejdere har den
mus 0g det tastatur, som de fungerer bedst med ift. ergonomi.

Vi har en hjertestarter | bygningen, og alle medarbejdere tillbydes hvert andet ar "Giv liv" kursus.

Vi har Velliv Sundhed som et tiloud til ledere og medarbej
sundhedsteam med erfarent social- og sundhedsfagligt

stotte for u

Vores arpe]

| vores Coc

nder og efter en periode med sygdom eller stress.

dsmiljgorganisation arbejder labende med at sikre vores fysis

dere, nar livet ikke er en lige linje. Det er et
oersonale, der giver personlig vejledning og

Ke 0g psykiske arbejdsmilja.

e of Conduct ses desuden vores retningslinjer for menneskere

Mmedarbejderrettigheder.
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SUNDHED
0G TRIVSEL

Gennemforte initiativer

v/ v/
Pre- 0og onboarding Mental health and wellbeing
Vi har udarbejdet en omfattede pre- og Vi laver elastik evelser for nakke/skulder og gdr tur |
onboarding, sa vores nye kollega kommer godt ind | 10-15 minutter efter frokost 2-3 gange om ugen.
<ulturen i virksomheden og faler sig som en del af Vi deltog i “Tcel hjerter” konkurrence i 4 uger for mere
foellesskabet. Et nyt initiativ er blandt andet en bevoegelse og dermed mere sundhed. “Tcel hjerter”
ouddy ordning er et inkluderende koncept, da det ikke har
betydning, om man er stoerk, fit eller hvilken starrelse
man er.
v

Vi har et digitalt trivselsomrade med gode rad og

inspiration til mental sundhed, og medarbejdere kan
-leksibel arbejdsramme f& Arligt tilskud til sportsaktiviteter

Alle medarbejdere har fast arbejdstid, men det er
muligt at afspadsere og flekse 1.1, sG arbejdsliv og
fritid hcenger sammen

Optimize your graphic industry @



ANSTANDIGE JOBS
0G OKONOMISK

Initiativer

Vi har haft to fleksarbejdere. Den ene en kvinde som Vi har haft skoleklasser pd virksomhedsbesag, sa de

vi hjalp tilbage pd arbejdsmarkedet, og som nu er | kan se og opleve, hvordan der er pd en

Job arbejdsplads

Vi har lgbende praktikanter med fysiske, psykiske og Det er vigtigt for os, at vores elever far en solid

neurologiske handicaps i forskellige afdelinger. uddannelse, sa de star med gode kvalifikationer og

Vi mener, at det er vigtigt at bidrage til, at flere far competencer, nar de skal pd arbejdsmarkedet.

mulighed for at voere pd en arbejdsplads og fele sig Hos os feolges elever tcet, arbejder pd lige fod mead

Nyttig alle i virksomheden og far hurtigt ansvar, der passer
til deres kompetencer. Flere af vores elever er endt

med en fastansoettelse

Dptimize your graphic industry ‘




Gennemforte initiativer

jemmearbe|de

Det er muligt at arbejde hjemme afthcengig af
stilling. Enkelte stillinger fungerer kun pd
virksomhedens adresse

-okustid

Vi har indfert mulighed for at veelge fokustid i op til 2
timer i lobet af en arbejdsdag. Det noteres i feelles
calender og egen telefon scettes pd fokustid, s
Man kan arpejde uforstyrret

Medarbejderudvikling

Vi tiloyder kurser, uddannelse og
sidemandsoplcoering. Flere er med i erhvervsnetveoerk,
hvor de udvikler sig via netvoerket

oredt udva

dagen, unc

-leksibel frokostordning

Medarbejdere bestiller selv frokost dagligt. Der er et

g af sunde muligheder. Ved at bestille pd
gar vi madspild, da to dage ikke er ens

KVALITETS-
UDDANNELSE

SUNDHED
0G TRIVSEL
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Governmental

V]
VIr

nar valgt at arbejde med initiativer indenfor

<somhedsansvar med udgangspunkt i 2 verdensmal

\ | / o
SN VERDENSMAL
v W f

4

LIGESTILLING
MELLEM KANNENE

@

1 PARTNERSKABER
FOR HANDLING

&

or baeredygtig udvikling

Mal 5: Ligestilling mellem kannene

Mal 17: Partnerskalber for handling
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LIGESTILLING
MELLEM KONNENE

Governmental

Ansvarlig virksomhedsfgrelse

Vi er vores ansvar bevidst og dbne for omverdenen. Vi har udviklet vores Code of conduct som et
adfoerdskodeks, et regelscet, der vejleder os i, hvordan vi driver vores forretning og hjcelper
medarbejderne med at fastholde en etisk adfcerd. Kort fortalt betyder det, at vi holder, hvad vi lover, og
tilstroeber at skabe voerdi i alt, hvad vi gor. Se link til vores Code of Conduct under appendix.

Med denne rapport har vi arbejdet med mal for 2025. Herefter udarbejder vi en 5. arsplan for, hvordan vi
vil arbejde pd at blive mere boeredygtige pd hvert af omraderne Environmental, Social og Governmental.

Dlversitet:

Virksomheden skal behandle alle lige og veerdigt. Der ma ikke ske forskelsbehandling eller diskrimination
od baggrund af fx race, farve, religion, alder, civilstand, seksuelt tilhersforhold, politisk anskuelse, kan,
mentalt eller fysisk handicap, tanke og mening, sundhedsmaessig tilstand, sprog, national eller social
oprindelse, anscettelsesforhold eller samfundsmaoessig stilling.

Moend | ledelsen: 1
Kvinder | ledelsen: 2

Moend ansat: 12
Kvinder ansat: 8

Vi har ansatte med stor aldersspredning. Det betyder at der pd tvoers af organisationen bidrages med
erfaring, ekspertviden, innovative ideer og nytcenkning. Vi sikrer dermed kontinuitet, viden og erfaring.

Sygefraveer: 2,6%
Mdlet er 2 5%




Governmental

Antikorruption

12/3) Which teol wag msericd?

Vi samarbejder med lande i og uden for EU og har faste procedurer for god praksis | disse samarbejder.

Vi accepterer og deltager ikke | samarbejder, hvori der indgar bestikkelse, hvidvaskning, magtmisbrug til
seksuel vinding og konkurrenceforvridende aktiviteter.

T sikkerhed og databeskyttelse

Vi har i 2024 foretaget et omfattende GDPR arbejde, hvor vi udarbejdede alle fortegnelser, databehandler
aftaler, persondatapolitikker og privatlivspolitik. Vi foretager arligt revision af alt materiale.

Vi har deltaget i et IT sikkerhedsprojekt - "Modstandsdygtig” med Teknologisk Institut, hvor vi udarbejdede nye
omfattende IT guidelines samt en beredskabsplan.

Vi har troening af medarbejdere | GDPR og IT sikkerhed lglbende over dret.
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Governmental

og feellesskaber, boeredygtighed m.m.

Hvert ar donerer NIZE equipment penge til velgerenhed. Det kalder vi NIZE Charity. NIZE Charity stotter
forskellige formdal som borns trivsel, innovation, helbred og mental sundhed, initiativer til fremme af kultur

Det er ikke tilfeeldigt, hvilke organisationer og projekter vi udveelger. Medarbejdere indsender forslag til

organisationer eller initiativer internationalt eller lokalt i Norden, som ©

«r. 15.000,- (1. plads) og kr. 7500,- (2.+3. plads).

nize charity

Supporting communities
...together we can do more

e synes skal modtage stotte.

-n online afstemning blandt medarbejderne afger, hvem der skal modtage en donation pd henholdsvis




Governmental

Mal 2025

Vi vil udvide vores velgegrenhed og igangscette frivilligdage, hvor
v medarbejdere far betalt fri, sG de sammen i mindre grupper kan
deltage i velgerende formdl

Vi vil med udgangspunkt i Verdensmal 17 °
at skabe samarbejder/projekter om foelles CS
virksomheder pd Jernaldervej, leveranderer, skoler, ivoerksoettere

Yartnerskaper” prioritere
R praksis med

v/
M. fl.
Vi har igangsat en proces med fokus pd kulturarbejde. Vi har
Y, udviklet vores Why og veerdier, som vi i 2024 og 2025 vil
implementere og fa til at leve | organisati

skabe bedre trivsel og et

nedre tilharsfor

onen.

Nold

Dette for at

O

1 PARTNERSKABER

FOR HANDLING
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Appendix


https://nizeequipment.com/wp-content/uploads/2023/08/NIZE-CoC-2023_DK.pdf
https://nizeequipment.com/om-os/charity/
https://www.verdensmaalene.dk/maal
https://nizeequipment.com/wp-content/uploads/2024/08/Resultat-for-Klimaregnskab-2023-_-Klimakompasset.pdf




